附件1

市社会信用体系建设工作考核对象名单

一、县（市、区）政府（17个）

偃师市、孟津县、新安县、伊川县、宜阳县、汝阳县、洛宁县、嵩县、栾川县、涧西区、西工区、老城区、瀍河区、洛龙区、吉利区、高新区、伊滨区

二、市政府有关部门（42家）

市发改委、市住建委、市工信委、市民委（宗教局）、市旅发委、市卫计委、市公安局、市财政局、市国土局、市规划局、市水务局、市工商局、市统计局、市教育局、市交通局、市民政局、市司法局、市商务局、市科技局、市人社局、市粮食局、市文物局、市国税局、市地税局、市安监局、市质监局、市食药监局、市事管局、市文广新局、市环保局、市农业局、市畜牧局、市林业局、市城市管理局、市地震局、市煤炭局、市农机局、市金融办、市法制办、市人防办、市行政服务中心、市住房公积金管理中心
附件2

各县（市、区）社会信用体系建设工作考核指标

	考核内容
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	考核方式

	一、工作机制建设（20分）
	落实工作机构人员力量
	5
	明确社会信用体系建设工作牵头机构。明确主管领导、牵头单位负责人和联络人员。
	机构明确、人员到位得5分。少一项扣2分。
	文件资料
	材料审核

	
	完善落实工作制度
	15
	制定完善县（市、区）社会信用体系建设工作方案、公共信用信息管理办法、平台建设及维护方案、“红黑榜”发布及联合奖惩等各项制度。
	制定一项得3分，最高15分，无制度方案不得分。
	文件资料
	材料审核

	二、信用信息归集共享（30分）
	行政许可和行政处罚信息公示与报送
	15
	按要求归集、公示行政许可和行政处罚信息，并与市信用信息综合平台共享。
	按时按要求归集公示并报送得15分。根据信息报送数量、时效、准确率计算得分。
	市信用信息综合平台后台统计数据
	材料审核

	
	公共信用信息平台建设及信用信息交换共享
	15
	按要求建设县（市、区）公共信用信息平台，归集相关信用信息，与市信用信息综合平台进行交换共享。
	平台建成得5分；信用信息规范归集得5分；全量与市信用信息交换共享得5分。
	文件资料，市信用信息综合平台后台统计数据
	材料审核

	三、信用产品应用（10分）
	制定县（市、区）信用产品应用相关制度
	5
	制定各县（市、区）在行政管理事项中使用信用承诺、信用记录和信用报告等信用产品的实施办法。
	以县（市、区）政府、管委会或信用领导小组正式文件出台的得5分，未出台的不得分。
	文件资料
	材料审核

	
	信用产品应用
	5
	使用信用承诺、信用核查和信用报告等信用产品的具体情况。
	根据实际应用情况酌情得分。
	文件资料
	材料审核

	四、信用宣传教育（10分）
	宣传教育
	5
	1.结合县（市、区）实际，自主开展各类诚信宣传教育活动，有活动实施办法和活动照片等。2.根据市统一部署，积极参与各类信用宣传活动。 
	自主开展相关活动的得3分；积极参与全市统一组织的信用宣传活动的得2分；否则不得分。
	相关报道、照片及会议签到表
	材料审核

听取汇报

	
	信用培训
	5
	自主举办专题培训情况，有简报、活动照片等；组织人员参加市统一组织信用培训情况。
	自主举办专题培训得3分；积极参加市级培训得2分；否则不得分。
	相关报道及照片
	材料审核

听取汇报

	五、落实工作任务（30分）
	守信激励和失信惩戒
	10
	各县（市、区）实施守信激励和失信惩戒的相关文件和案例。开展跨部门信用联动惩戒事项并取得实效。
	制定相关文件的得5分；1个典型案例得1分，最高得5分。缺报不得分。
	相关文件和统计资料
	材料审核

实地调研

	
	红黑榜制度
	10
	按时按要求发布“红黑名单”，并向社会公示，定期向市信用体系建设工作领导小组办公室报送“红黑名单”信息。
	制定本区域“红黑榜”发布制度并定期报送“红黑榜”信息的得10分。
	市政府信用办统计资料
	材料审核

	
	工作报送
	10
	1.积极报送区域信用体系建设工作开展情况总结、先进做法、最新动态及日常信用工作简报情况。2.定期向“信用洛阳”公众号及网站提供本区域信用建设宣传稿件。
	按时报送工作总结、工作简报等每报一篇得1分，最高得10分。
	文件资料
	材料审核

	六、加减分事项（10分）
	创新开展信用体系建设工作


	3
	在信息系统建设、信用产品应用、守信激励、失信惩戒、人才培训等方面取得重要创新、突破进展或大幅度超额完成市下达的目标任务的，得到省、市有关部门推广或在市级以上媒体被宣传报道的事项以及报送信用工作简报情况等工作。
	由考核小组酌情加分，总加分不得超过3分。
	文件或图片资料


	材料审核



	
	信息归集
	5
	向市公共信用信息综合平台报送各类信用信息总量前5名。
	第一名加5分，第2名加4分，以此类推。
	市信用信息综合平台统计
	材料审核

	
	工作通报
	2
	市信用体系建设工作领导小组办公室通报表彰。
	表彰一次加1分，最多加2分。
	通报表彰正式文件
	材料审核

	
	
	-2
	市信用体系建设工作领导小组办公室通报批评。
	批评一次扣1分。
	通报批评正式文件
	材料审核

	
	责任追究
	-8
	因错报漏报信息及本地区发生重大失信事件被追究责任。
	根据事项性质由考核小组酌情扣分。
	相关文件
	材料审核


附件3

市政府有关部门社会信用体系建设工作考核指标

	考核内容
	考核指标
	分值
	考核内容
	评分标准
	考核依据
	考核方式

	一、工作机制建设（20分）
	落实工作机构人员力量
	5
	明确社会信用体系建设工作分管领导、牵头科室、工作联络员，积极履行工作职责。
	明确分管领导、责任科室、联络员的得5分；未明确的不得分；少一项扣2分。
	文件资料
	材料审核

	
	完善落实工作制度
	15
	根据社会信用体系建设工作有关部署，结合行业管理工作实际，以信用管理为手段，制定工作制度，并开展行业信用体系建设。
	制定工作制度并推进落实得5分，积极开展行业信用体系建设得10分。
	文件资料
	材料审核

	二、信用信息归集共享

（30分）
	行政许可和行政处罚信息公示与报送
	15
	按时按要求向市政府信用办报送行政许可和行政处罚信息，并在部门网站进行公示。
	按时按要求报送并公示得15分。根据信息报送数量、时效、准确率计算得分，未产生信用信息不扣分。
	市信用信息综合平台统计
	材料审核

	
	信用信息报送及信用平台共享交换
	15
	按照信用目录报送信用信息，与市信用信息综合平台进行交换共享。
	按目录全部报送或交换共享的得15分；报送不低于80%的得12分；不低于50%的得7.5分；否则不得分。未产生信用信息的说明情况不扣分。
	市信用信息综合平台统计
	材料审核

	三、信用产品应用（10分）
	制定信用产品应用实施办法
	5
	制定本部门、本行业在行政管理事项中使用信用承诺、信用信息和信用报告等信用产品的实施办法。
	出台实施办法的得5分。无应用领域的说明情况不扣分。
	市政府信用办统计资料
	材料审核

	
	信用产品应用
	5
	在本行业或相关领域中使用信用承诺、信用核查和信用报告等信用产品的具体情况。
	根据实际应用情况酌情得分。
	应用成效相关统计资料
	材料审核

	四、信用宣传教育（10分）
	宣传教育
	5
	1.结合单位职能，自主开展各类信用宣传教育活动，有活动实施办法和活动照片等。2.根据全市统一活动部署，积极参与各类信用宣传活动。
	自主开展相关活动的得3分；积极参与全市统一组织的信用宣传活动的得2分。
	相关报道及照片
	材料审核

听取汇报

	
	信用培训
	5
	自主举办专题培训情况，有简报、活动照片等；组织人员参加市统一安排信用知识培训情况。
	自主举办专题培训得3分；积极参加市级培训得2分；否则不得分。
	相关报道及照片
	材料审核

听取汇报

	五、落实工作任务（30分）
	守信激励和失信惩戒
	10
	部门内部或跨部门实施守信激励和失信惩戒的相关文件和案例。
	制定相关文件的得5分；1个典型案例得1分，最高得5分。缺报不得分。
	相关文件和统计资料
	材料审核

实地调研

	
	红黑榜制度
	10
	按时按要求发布“红黑名单”，在本行业部门网站公示，并向市政府信用办报送信息。
	制定本行业“红黑榜”发布制度的得5分；定期报送“红黑榜”信息的得5分。
	市政府信用办统计资料
	材料审核

	
	工作报送
	10
	1、积极报送工作开展情况总结、先进做法、最新动态及日常信用工作简报情况。2、定期向“信用洛阳”公众号及网站提供本行业信用建设宣传稿件。
	按时报送工作总结、工作简报等每报一篇得1分，最高得10分。
	文件资料
	材料审核


	六、加减分事项（10分）
	创新开展信用体系建设工作


	3
	在本系统（单位）信息系统建设、信用产品应用、守信激励、失信惩戒、人才培训等方面取得重要创新、突破进展或大幅度超额完成市下达的目标任务的，得到省、市有关部门推广或在市级以上媒体被宣传报道的事项。
	由考核小组酌情加分，总加分不得超过3分。
	文件或图片资料


	材料审核



	
	信息归集
	5
	向市公共信用信息综合平台报送各类信用信息总量前5名。
	第一名加5分，第2名加4分，以此类推。
	市信用信息综合平台统计
	材料审核

	
	工作通报
	2
	市信用体系建设工作领导小组办公室通报表彰。
	表彰一次加1分，最多加2分。
	通报表彰正式文件
	材料审核

	
	
	-2
	市信用体系建设工作领导小组办公室通报批评。
	批评一次扣1分。
	通报批评正式文件
	材料审核

	
	责任追究
	-8
	因错报漏报信息及发生重大失信事件被追究责任。
	根据事项性质由考核小组酌情扣分。
	相关文件
	材料审核
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