
附　件

重点任务责任分工

    为进一步明确部门责任，确保各项措施落到实处，现将加快学前教育发展重点任务分工如下：
    1. 2015年6月底前，制定并落实本辖区学前教育发展目标。

责任单位：各县（市、区）政府
2. 2015年6月底前，科学编制学前教育发展规划，并将其纳入城镇、新型农村社区建设规划。
责任单位：各县（市、区）政府
协办单位：市城乡规划局
3.  设立洛阳市学前教育发展专项资金。

责任单位：市财政局

4. 各县（市、区）政府要完善学前教育经费保障机制。2015年学前教育经费不得低于财政性教育经费总投入的3%，并在今后5年逐年增加。

责任单位：各县（市、区）政府
5.  落实经济困难家庭幼儿入园补助机制，对城乡低保家庭子女、孤儿和残疾儿童入园进行资助，确保此类幼儿能够接受普惠性学前教育。

    责任单位：市教育局，各县（市、区）政府

    协办单位：市财政局、民政局
    6. 加大财政性投入，加快新建、改扩建一批公办幼儿园。

    责任单位：市财政局、教育局，各县（市、区）政府

7. 加大支持社会力量办园力度，引进总体投入较大的“品牌连锁园”。

责任单位：市教育局，各县（市、区）政府

8. 扶持普惠性民办幼儿园发展。
    责任单位：市教育局、财政局，各县（市、区）政府
9. 对农村中小学布局调整后的富余资源和其他富余公共资源，优先改建成公办幼儿园。新型农村社区建设要按标准配建幼儿园。

责任单位：各县（市、区）政府
10. 落实幼儿教师资格准入和注册登记管理制度。

责任单位：市教育局
11. 公办幼儿园根据空编情况及时补充教师，也可采取政府向社会力量购买服务的方式补充师资。

责任单位：市人力资源和社会保障局，各县（市、区）政府

协办单位：市教育局

    12. 探索定向培养男性幼儿教师的方法和途径，认真解决幼儿教师性别结构不合理的问题。

责任单位：市教育局、人力资源和社会保障局

13. 将学前教育师资纳入中小学校长和教师培训体系。从2015年起，五年内对园长、教师和保育人员进行轮训一遍。
责任单位：市教育局

协办单位：市财政局

14. 保障公办幼儿园聘任教师和民办幼儿园教师在教师培训、职称评定、资格认定、表彰奖励方面与公办教师享有同等待遇。对长期在农村和艰苦地区工作的幼儿教师，在工资待遇、职务评审等方面实行倾斜政策。

责任单位：市人力资源和社会保障局 

协办单位：市教育局，各县（市、区）政府

15. 规范幼儿园收费管理。

责任单位：市发改委，各县（市、区）政府

16. 把学前教育作为发展教育事业责任目标考核的重要内容对县（市、区）进行年度目标责任考核，将考核结果通过媒体公示监督。

责任单位：市绩效办

协办单位：市教育局

17. 加强对各县（市、区）学前教育工作的督导督查。

责任单位：市政府教育督导室
18. 住宅建设、旧城改造、城中村改造项目按要求配建幼儿园，并确保幼儿园与住宅项目一期工程同步建设、同步交付使用。

    责任单位：各县（市、区）政府
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