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新安经济技术开发区洛阳晟源新材料有限公司
“2·26”一般中毒窒息事故防范和整改措施落实

情况评估报告

依据《国务院安委会办公室关于印发生产安全事故防范和整

改措施落实情况评估办法的通知》（安委办〔2021〕4 号）有关

规定，新安县安全生产和防灾减灾救灾委员会办公室（以下简称

“县安防委办”）牵头成立了评估工作组，对新安经济技术开发区

洛阳晟源新材料有限公司“2·26”一般中毒窒息事故防范和整改

措施落实情况进行了全面的评估，有关评估情况报告如下：

一、评估概况

（一）事故基本情况

2025 年 2 月 26 日下午 15时左右，位于新安经济技术开发

区的洛阳晟源新材料有限公司 1号车间，在复产过程中发生一起

中毒窒息事故，造成 2人死亡。事故发生后，县政府依法成立事

故调查组开展事故调查，事故调查报告经县政府批复同意对相关

单位和人员的处理意见。

（二）评估工作组织及开展情况

2026 年 4 月 9 日，县安防委办制定了《关于新安经济技术

开发区洛阳晟源新材料有限公司“2·26”一般中毒窒息事故防范

和整改措施落实情况评估方案》，成立了由县应急管理局局长韩*
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为组长，经开区、县应急管理局、县纪委监委、县总工会等有关

负责同志为成员的评估工作组。2026年 4月 10日，评估工作组

组织召开评估会议。会议宣读了《评估方案》；洛阳晟源新材料

有限公司主要负责人汇报事故整改和防范措施落实情况；新安经

开区和新安县应急管理局分别汇报了事故整改防范措施落实情

况。评估组依据《新安经济技术开发区洛阳晟源新材料有限公司

“2·26”一般中毒窒息事故调查报告》（以下简称“事故调查报告”），

查阅了相关单位事故防范和整改落实情况资料。审核了事故责任

单位和责任人处理建议落实情况。

二、责任追究意见落实情况

（一）企业相关责任人员责任追究落实情况

1. 董*飞，洛阳晟源新材料有限公司设备部部长，对事故的

发生负主要管理责任。已由县应急管理局依据《中华人民共和国

安全生产法》第九十六条规定，对其实施罚款 13013.96 元的行

政处罚。2025年 6月 27日罚款已经落实到位。

2. 郭*武，洛阳晟源新材料有限公司班长，对事故的发生负

重要管理责任，已由洛阳晟源新材料有限公司按照公司内部安全

管理制度，给予撤销班长职务并处罚金 3000元。

3. 陈*鹏，洛阳晟源新材料有限公司安全员，对事故的发生

负重要管理责任，已由洛阳晟源新材料有限公司按照公司内部安

全管理制度，给予警告处分并处罚金 6000元。



3

4. 张*华，洛阳晟源新材料有限公司生产厂长，对事故的发

生负直接领导责任，已由洛阳晟源新材料有限公司按照公司内部

安全管理制度，处罚金 6000元。

5. 潘*军，洛阳晟源新材料有限公司副总经理，分管设备和

安全生产工作。对事故的发生负直接领导责任。已由新安县应急

管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第五条、第二十五条

规定，对其实施罚款 13188.36元的行政处罚。2025年 6月 27日

罚款已经落实到位。

6. 王*安，洛阳晟源新材料有限公司董事长兼总经理。对

事故的发生负重要领导责任。已由新安县应急管理局依据《中华

人民共和国安全生产法》第九十五条第（一）项，对其实施罚款

40052.12元行政处罚。2025年 6月 27日罚款已经落实到位。

（二）相关责任单位处理建议的落实情况

1. 洛阳晟源新材料有限公司，已由新安县应急管理局依据

《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第（一）项等规

定，给予其行政处罚 65 万元整。2025 年 8 月 15 日罚款已经落

实到位。

2. 事故关联方河南中原劳务派遣管理有限公司洛阳分公

司，已由新安县应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》

第九十七条第四项规定给予其行政处罚 1 万元整。2025 年 6 月

27日罚款已经落实到位。
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（三）公职人员处理建议落实情况

报告中涉及的有关单位的 7 名公职人员已经按照报告要求

做出了相应的处理。

（四）有关责任单位处理建议落实情况

1. 新安经济技术开发区管委会，对事故的发生负管理责任，

2025年 6月 27日，已向新安县人民政府作出深刻检查，2025年

6月 25日，新安县人民政府已对其通报批评。

2. 新安县应急管理局，对事故的发生负监管责任，已向新

安县人民政府作出深刻检查，2025年 6月 25日，新安县人民政

府已对其通报批评。

三、事故防范整改措施落实情况

（一）安全生产主体责任进一步得到落实。事故发生后，洛

阳晟源新材料有限公司认真吸取这次事故的教训，对相关责任人

进行通报批评并处罚金；针对炉工实际下炉操作中不安全作业行

为设计了安全网，要求员工操作中先放置安全网再下炉实施操作，

加强安全稳固防摔倒，避免安全隐患；根据 2.26事故做成案例

组织全员进行学习，要求全体员工吸取本次事故的教训，学习辨

识有限空间及各岗位风险辨识，相关应急处置办法，将教训转化

为经验，提高全员的安全生产水平；加强安全隐患排查，车间每

月对设施设备，操作现场，租赁户进行安全隐患排查，公司级每

季度由副总以上带队对各车间进行安全隐患排查，要求发现隐患
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及时整改。公司根据双预防相关内容，将公司存在的较大风险进

行专项培训(有限空间，动火作业，起重作业，特种设备等)，组

织全员学习并考试。公司对厂区内的氮气，氩气等气体的气路管

网进行全面排查，要求对气罐，压力表，安全阀等进行定期检查

和定期校验，同时制定设备维护保养计划，并对电气设施设备等

进行定期的维护保养并形成维护保养记录，资料存档。在相关冶

金方面专家的指导下，结合实际情况，制定安全生产规章制度，

操作规程；同时根据不同岗位签订全员安全生产责任制；为了加

强公司的安全生产管理，提高员工的安全意识和责任意识，公司

成立安环部，每月由负责人定期召开安全工作会议，制定并严格

执行安全生产奖惩制度。为让员工从"被动遵守安全规定"转向"

主动参与安全管理"，形成"人人关注安全，人人负责安全"的企

业氛围，每年有公司计提 3万元进入安全奖金池，每月按照各岗

位风险等级不同，只要安全无事故发生，全员发放安全奖金 120

元-310元不等，真正做到安全关系你我他。

（二）安全监管责任得到进一步夯实。事故发生后，新安经

开区以压实责任、根治隐患、健全机制为核心，全面推进整改防

范措施落地见效。一是倒逼企业全面整改，筑牢主体责任防线。

事故发生后，新安经开区 制定复工复核细则，组建专项工作组，

对园区企业逐企对照标准核查，分类督促整改、暂缓复核，严格

落实县级验收程序，未经复核合格不得复产，做实复工复产全流



6

程指导把关。聚焦涉气使用、有限空间作业等重点领域，组织开

展园区企业全覆盖排查，建立隐患台账，逐项明确整改内容、整

改时限，实行专人跟踪督促、闭环销号管理；组织企业全面摸排

梳理有限空间点位，建档立卡、张贴警示标识，督促严格执行先

通风、再检测、后作业要求，规范作业审批流程，强化日常提醒

指导。严格落实企业分包联系、首席服务官制度，分包干部定期

下沉企业开展走访督导，查看制度落实、现场管理、隐患整改情

况，工作情况记入台账，结果纳入日常考核，常态化开展提醒督

促，杜绝工作虚化弱化。二是强化宣传培训与日常督导，持续提

升企业本质安全水平。严格对照上级整改要求，立足属地服务督

导职能，紧盯企业主要负责人及关键岗位，常态化开展帮扶指导、

宣传教育，持续夯实园区安全管理基础。邀请行业专家下沉园区

开展业务帮扶，为企业制度完善、现场整改、风险管控提供技术

指导；建立企业隐患台账动态管理机制，跟踪整改进度，逐级上

报整改情况，严防隐患反弹回潮。重新制定各项安全生产规章制

度和操作规程，建立全员安全生产责任制，提高作业人员安全意

识和操作技能，严格落实各项安全防范措施。

（三）企业本质安全水平进一步提升。事故发生后，洛阳晟

源新材料有限公司对炉工上岗前进行岗位操作规程培训并考试，

严格按照操作规程进行操作；又对真空甩带炉顶盖和炉门设置连

锁装置，实现人员进入炉内作业时，必须顶盖和前门全部打开才
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能进入，提升设备的本质安全。

四、评估组意见

评估工作组经综合评估后一致认为，各单位能够按照县政府

批复意见，对有关责任单位及责任人员作出相关处理，事故企业

及有关单位认真吸取了事故教训，落实了事故调查报告提出的事

故防范措施整改。

新安经济技术开发区洛阳晟源新材料有限公司“2·26”

一般中毒窒息事故防范和整改落实情况评估工作组

2026年 4月 11日


