附件 1
[bookmark: _GoBack]健康汝阳行动组织实施和考核方案

为贯彻落实《洛阳市人民政府关于推进健康洛阳行动的实施意见》（洛政〔2020〕17号），完善健康汝阳建设推进协调机制，保障健康汝阳行动有效实施，制定本方案。
一、建立健全组织架构
县政府健康汝阳行动推进委员会（以下简称推进委员会）统筹推进健康汝阳行动组织实施、监测和考核相关工作。推进委员会下设各专项行动工作组，负责专项行动的具体实施和监测工作；设立健康汝阳行动专家咨询委员会，负责为专项行动推进实施提供技术支持。各相关部门要结合工作职责，积极研究推进健康汝阳行动的重大问题，结合实际及时制定相关政策，提出年度任务建议，落实工作任务，协同推进健康汝阳行动各项工作。各乡（镇）可参照县级层面的组织架构，成立或明确推进健康汝阳行动实施的议事协调机构，研究制定具体行动方案并组织实施。
二、加强监测评估
（一）监测主体。推进委员会统筹领导监测评估工作，各专项行动工作组具体负责组织实施，专家咨询委员会提供技术支撑。各乡（镇）制定本地监测评估办法并组织实施。
（二）监测内容。完善统计数据监测体系，以现有数据为基础，依托大数据系统及互联网，监测年度主要指标、重点任务的完成情况。监测主要内容包括：各专项行动主要指标（包括结果性指标、个人和社会倡导性指标、政府工作性指标）的年度完成情况，专项行动目标实现情况，个人、社会和政府各项任务的落实情况。
（三）结果运用。各专项行动工作组依据监测数据，每年形成各专项行动实施进展情况专题报告。推进委员会办公室组织形成总体监测评估报告，经推进委员会同意后上报县政府并通报各乡（镇）党委、政府和各有关部门，适时发布监测评估报告。
三、做好考核工作
（一）考核主体。推进委员会统筹领导考核工作，推进委员会办公室负责具体组织实施，专家咨询委员会提供技术支撑。各乡（镇）党委和政府结合本地实际，研究制定考核办法，并将细化任务落实到具体地方和单位。
（二）考核内容。按照省、市考核指标框架，结合我县实际，建立健康汝阳行动考核指标框架。实施考核过程中，将根据实际情况调整完善考核指标。2020年进行试考核，通过探索实践，逐步固定考核指标。
（三）结果运用。将主要健康指标纳入各乡（镇）党委、政府绩效考核指标，综合考核结果经推进委员会审定后通报，作为各相关部门党政领导班子和领导干部综合考核评价、干部奖惩使用的重要参考。

