
洛阳市洛龙区人民政府行政规范性文件

洛龙区人民政府
关于印发洛龙区辖区内银行业金融机构业绩
考核激励办法的通知

洛龙政〔2023〕15号
各镇人民政府，各街道办事处，区人民政府各部门，各有关单位：

《洛龙区辖区内银行业金融机构业绩考核激励办法》已经区政府研究同意，现印发给你们，请认真遵照执行。

2023年7月16日        
洛龙区辖区内银行业金融机构业绩

考核激励办法
为进一步加大银行业金融机构支持我区地方经济发展力度，推进金融资源配置市场化，充分发挥金融支撑经济作用，促进全区经济持续健康发展，制定本办法。

一、考核对象

全区各银行业金融机构的分行或一级支行（由于各家银行内部机构设置不同，考核对象为实际承担一级支行职责的各支行）。

二、考核内容

以一个会计年度为周期，按以下内容进行考核：

向辖区内企业发放贷款总额；

投放于洛龙区小微企业新增贷款额（提取当年11月底数据）；
投放于洛龙区项目贷款余额；
履行社会责任情况（包括普惠金融、农村信用体系建设、反诈宣传、金融帮扶等社会义务）。

三、评分标准及计算方法

（一）评分标准：银行业金融机构考核实行百分制。其中向辖区内企业发放贷款总额占25%、投放于洛龙区小微企业新增贷款额占25%、投放于洛龙区项目贷款余额占20%、履行社会责任情况占30%。

（二）计算方法：按照名次计分，即单项排名第一的考核

对象得该项满分，单项第二名比第一名分值低1分，依次类推，最低至0分。最后汇总各项得分。

四、激励项目

（一）设立“综合奖”。根据综合考核结果，设立一等奖5个、二等奖5个、三等奖10个，分别给予10万元、5万元、2万元奖励。

（二）设立“荣誉称号”。对在全区金融工作中表现突出的单位、个人，经单位申报、推荐，报区金融工作局审定并经区政府同意后，由区政府授予“年度金融工作突出贡献奖”“年度金融工作先进单位”和“年度金融工作先进个人”荣誉称号，其中“年度金融工作先进单位”荣誉称号10个，“年度金融工作先进个人”荣誉称号20个，对获得“年度金融工作先进个人”荣誉称号的，视具体情况给予1万元资金或实物奖励。

五、考核程序

考核工作在区政府的统一领导下，由区金融工作局牵头，会同区财政局进行评定。

（一）资料报送。参加考核的各银行业金融机构根据考核内容及评分标准提供佐证材料（相关材料须经本行审核加章，保证数据真实性），连同年度考核书面汇报材料报送至区金融工作局（地址：洛龙区开元大道212号洛龙区人民政府10楼，电话：65500103）。

（二）得分排名。确定考核结果后，区金融工作局按照得分排序划定一、二、三等奖，提出奖励意见，报区政府研究。

六、资金来源

奖励资金由区财政全额承担。为充分发挥奖励资金的实际效用，奖励资金主要用于奖励获奖机构的有功人员并在一定程度上向基层倾斜，其中奖励资金的50%可用于奖励主要负责人。

七、组织实施

（一）考核工作由区金融工作局牵头，会同区财政局共同组织实施。

（二）考核对象在对上年度各项业务指标自查自评的基础上，应于每年1月底前将上年度各项考核指标整理上报区金融工作局。区金融工作局会同有关部门审查上报材料的真实性和准确性，提出审查、考核和奖励意见，报区政府批准，考核结果于每年三月份公布。

（三）本办法的奖励政策与区政府出台的其他奖励政策对同一对象按“就高不就低、不重复享受”原则确定。

本办法自公布之日起施行，有效期三年。
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