
附件1

洛阳市职业技能培训机构评估表

填报单位：           人力资源和社会保障局（盖章）                                                                                               2022 年    月    日
一、办学必备条件指标
	序号
	评估内容
	评估标准
	评估要求
	自评情况

（是否符合格）
	评估情况

	1
	依法办学
	办学许可证、收费备案表齐全有效。
	现场查看各证、备案表原件。
	
	

	2
	管理人员
	1. 校长：专职，大专以上学历，中级以上职称或三级以上国家职业资格，3

年以上职业教育培训工作经历。

2. 教学管理人员：专职，大专以上学历，2年以上职业教育培训工作经历。

3. 财务管理人员：具有财会人员资格证书。

4. 文件需要的其他情况。
	查阅学校任命文件、劳动合同、聘任协议、学历证书、职称证书、职业资格证书、培训合格证书和有关记录等材料。
	
	

	3
	教学人员
	1. 专职教师不少于教师总数的1/3。

2. 每个职业（工种）至少配备2名以上专职教师。

3. 文件需要的其他情况。
	查阅学校劳动合同、聘任协议、学历证书、职称证书、职业资格证书、课程表、资格证书或培训合格证书等材料。
	
	

	4
	固定资产
	学校自有固定资产净值不低于20万元。
	现场查看相应固定资产实物及印证材料。
	
	

	5
	办学场所
	有独立使用、固定的办公、办学场地。
	现场查看、查阅产权证明、租赁协议等材料。
	
	

	6
	诚信办学
	1. 坚持诚信办学，无经查实的投诉事件。

2. 在所批准的职业（工种）和等级范围内进行培训。
	查阅相关投诉登记、处理材料以及招生广告（简章）、培训台帐。
	
	


注：经评定必须满足全部办学必备条件指标，任一项评估内容不符合评估标准将列为限期整改。

二、培训规范性指标
	评估
项目
	评估内容
	标准分
	评估标准
	评估要求及相应分值
	自评分
	评估分
	备注

	机构建设

（5分）
	组织机构
	3分
	学校组织机构健全；发展规划、教学或学生管理等重大事项经学校理事会、校务会或校长办公会讨论。
	组织机构健全得1分；有相应文件和会议记录2分。
	
	
	

	
	领导班子
	2分
	校长、副校长和分管教学、学生和行政后勤等方面的主管主任符合相关要求。
	有符合规定要求的校长、副校长和分管教学、学生和行政后勤等方面的主管主任得2分。
	
	
	

	培训规范

（10分）
	招生广告、

简章
	5分
	1. 必须报人力资源社会保障部门备案核准。

2. 刊登内容真实。
	1. 报人力资源社会保障部门备案得2分；没有报不得分。

2. 真实程度：真实3分；不真实不得分。 
	
	
	无社会收费培训直接打5分

	
	收费执行

情况
	5分
	1. 收费标准必须公示。

2. 按物价部门核准标准收费。
	1. 收费标准公示得2分；未公示不得分。

2. 收费规范程度：收费规范得3分；基本规范得2分；不

规范不得分。
	
	
	无社会收费培训直接打5分

	培训设备

 （15分）
	设施设备
	5分
	培训工种（职业）设备的达到国家职业标准培训规定要求。
	达标得5分，基本达标4分；不达标3-0。
	
	
	

	
	数量和

完好率
	10分
	1. 有满足技能训练需要的设备和充足的实习

工位。

2. 设备完好率达95％以上。
	1. 各培训职业（工种）的实训设备能保证2-4人一台（套），

现场查看；满分5分，不足酌情扣分。

2. 完好率达95％以上得5分；80％-95％得2分；低于80％

不得分。
	
	
	

	培训师资
（10分）
	师资配备
	10分
	1. 理论教师具有符合培训项目相关要求的

职称。

2. 技能教师具有符合培训项目相关要求的

国家职业资格等级证书。

3. 按规定满足文件所需其他条件。
	1. 每位教师的学历要求、技能要求任一指标不符合扣1分，

满分8分，扣完为止。

2. 人力资源社会保障部门没有开考的职业（工种）可提供

相应专业技术职级证书。

3. 具有技师和高级技师的额外加2分。
	
	
	

	培训场所   

（15分）
	面积（㎡）
	6分
	理论课集中培训面积达到300㎡以上。
	300以上得6分；300以下不得分。
	
	
	

	
	配套设施
	6分
	1. 无安全隐患、照明、通风良好的。

2. 完整配套的桌椅、黑板、多媒体等设备。
	1. 安全、照明、通风中任一项符合要求得1分。

2. 配备有桌椅、黑板、多媒体中任一项得1分，有坏损酌

情扣分。

3. 有消防安全等隐患的直接扣6分。
	
	
	

	
	使用期限
	3分
	租赁期不少于三年。
	租用的培训场所租赁期三年及以上得3分；少于三年不得分。
	
	
	

	培训规模

和层次         （20分）
	培训成效
（人）
	10分
	就业率不低于50％。
	50％以上得10分；40％-50％得6分；

35％-40％得2分；30％—35％得1分，30％以下不得分。
	
	
	

	
	考核取证和

办理备案情况
	10分
	1. 组织培训结业学员参加人力资源社会保障

等相关部门组织的考核取证。

2. 向人力资源社会保障门及时报送开班和结

业情况。
	1. 培训结业学员80％以上取得人力资源社会保障部门核

发的结业证书、职业资格证书、合格证书得8分；60％

-79％得6分；40％-59％得4分；20％-39％得2分；

20％以下不得分。

2. 及时报送开班和结业情况的得2分，没有报备案不得分。
	
	
	

	培训管理   （25分）
	管理制度

建设
	6分
	理事会例会、学校教学管理、教师管理、学生管理、财务管理（包含收费和退费）、卫生安全管理和设备管理等制度健全。
	1. 制度健全得2分；不完善酌情扣分。

2. 有检查、有落实得2分；3、坚持理事会例会制度，并

发挥作用得2分；4、没有不得分。
	
	
	

	
	教师档案管理
	4分
	教师花名册、教师登记表、聘用协议、身份证复印件、学历证书复印件、职业教育培训工作经历证明等六项材料齐全。
	缺一项材料扣1分，扣完为止。
	
	
	

	
	教学档案管理
	6分
	年度培训台账、开班计划、考勤表、课程表、教师讲义、考试成绩表、培训班总结等材料齐全。
	资金拨付主要材料反映教学档案管理的内容每缺一项扣1.5分，扣完为止。
	
	
	

	
	
	3分
	实际任课教师符合规定要求（分专兼职）。
	不符合要求不得分。
	
	
	

	
	学员档案管理
	6分
	学员登记表、身份证复印件、人员类别材料、培训合格证等项材料齐全。
	资金拨付主要材料反映学员档案管理的内容缺一项材料扣1分，扣完为止。
	
	
	

	合计
	100分
	
	
	
	
	


注：经评定达到办学必要条件指标要求,且培训规范性指标评分总分大于60分的为合格学校，小于60分的为不合格学校。不合格学校限期整改。

填报人：                              联系电话：
附件2

洛阳市职业培训机构问题查处清单

填报单位：       人力资源和社会保障局（盖章）                                                                                         填报日期：2022年    月    日
	序号
	机构名称
	行政执法
	接诉即办“退费类”事项
	备注

	
	
	违法违规行为
	查处结果
	投诉数量（件）
	解决数量（件）
	退费金额(元)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	填报说明
	1. “违法违规行为”：对照《民办教育促进法》《民办教育促进法实施条例》等相关法律法规具体条款，填写机构违法违规行为内容；
2. “查处结果”：可填写“责令限期整改”“警告”“责令停止招生”“吊销办学许可证”“罚款”等具体查处结果内容。


填报人：                               联系电话：
附件3

洛阳市技能人才评价机构问题查处清单

填报单位：       人力资源和社会保障局（盖章）                                                                                         填报日期：2022年    月    日
	单位名称
	是否存在违法违规行为（填有或者无）
	整改情况

（勾选）

	
	评价对象资格审核不严
	评价标准不规范
	未执行评价试卷保密制度，发生试题泄密情况
	考风不严，考场秩序混乱、大面积违规违纪行为或者组织舞弊现象
	督导员、考评员未严格履职
	工作台账未依规保存
	未评价或者评价走过场
	超范围、超等级评价
	存在协助参评人员伪造申报资料，或者纵容参评人员违规申报现象
	存在一年内无正当理由不开展评价活动情况
	已整改
	未整改

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填报人：                                  联系电话：
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