


附件 

洛阳市工作任务清单

	序号
	工作任务
	责任单位

（按职责分工负责）

	1
	全市中、高等职业院校（含技工学校）达到39所，职业大学（含应用型本科高校）达到1—2所，中等职业学校在校生规模达到12万人以上，高等职业学校在校生规模达到7万人以上，职业大学在校生规模达到4万人以上。
	市教育局、人力资源和社会保障局、发展改革委、财政局、各县区政府、各职业院校

	2
	实施中等职业学校标准化建设工程。市区建好办好2—3所高质量公办综合性中等职业学校和特色学校。每个县至少要建好办好1所设施完善、功能齐全、符合当地经济社会发展和技术技能人才培养需要的标准化中等职业学校。鼓励各职业院校开办残疾人职业教育班。
	市教育局、财政局、发展改革委、住房和城乡建设局、自然资源和规划局、残联，各县区政府，各职业院校


	3
	稳步发展高等职业教育。1—2所高职院校申报创建本科层次的职业大学，筹建2—3所高职院校，新建4—5所产业学院。
	市教育局，洛阳职业技术学院、洛阳科技职业学院

	4
	每所中等职业学校重点建设2—3个优质专业（群）。推进职业院校省高水平职业院校和高水平专业（群）建设，建成5—7所省级高水平职业院校和6—8个省级高水平专业（群）。
	市教育局、财政局、发展改革委、人力资源和社会保障局，各职业院校

	5
	积极申报建设省级产教融合试点城市。建成8—10个高质量职教集团、产教联盟；创建3—5个省级“产教融合型职业院校”；6—7家省级“产教融合型企业”；建设50个左右产教融合实训基地和虚拟仿真实训基地；建设15—20个“河洛工匠”工作室；创建5个省级应用技术协同创新中心。
	市发展改革委、教育局、人力资源和社会保障局、财政局、工信局，各县区政府，各职业院校


	6
	学校可从校企合作中获得智力、专利、教育、劳务等报酬，由学校按规定自行分配。鼓励有条件的在洛央企、国企率先成为省级以上产教融合型企业，对纳入产教融合型企业建设培育范围的试点企业，兴办职业教育的投资符合规定的，可按投资额的30%抵免该企业当年应缴教育费附加和地方教育附加。
	市教育局、发展改革委、人力资源和社会保障局、财政局、工信局、市场监管局、市政府国资委、税务局，各县区政府

	7
	重点培养10名省级教学名师、30名市级专业带头人、100名左右青年技能名师；市级职业院校骨干专业至少建设1个技艺名师工作室、1个技艺传承平台；“双师型”教师占专业课教师总数65%以上。
	市教育局、人力资源和社会保障局、各职业院校


	8
	建立5年一周期的全员提升培训制度。强化教师到行业企业深入实践，专业课教师每年至少累计一个月以多种形式参与企业实践或实训基地实训。
	市教育局、人力资源和社会保障局、各职业院校

	9
	举办文明风采竞赛、素质能力大赛、中华优秀传统文化大赛、创新创业大赛等活动，持续推进技能社会的文化建设，每年建设3—5所职业学校校园文化示范学校。
	市教育局，各职业院校

	10
	聚焦先进制造业、现代服务业等重点产业发展需求，突出河洛文化、历史遗产遗迹、牡丹文化等洛阳历史文化优势，建设50 种校企合作开发的地方特色教材。
	市教育局，各职业院校

	11
	建设3—5个中外合作办学项目，筹建1—2所服务“一带一路”海外分校。
	市教育局、市委外事办、各职业院校

	12
	实施“职业院校全面开展职业培训促进就业创业行动计划”，鼓励职业院校积极参与全民技能振兴工程、职业技能提升行动、高素质农民培育计划、残疾人就业培训工程等，重点加强面向离校未就业高等学校毕业生、退役军人、农民工、高素质农民、残疾人、去产能分流职工、企业职工等群体的职业技能培训，年培训人次不低于在校生数的2倍。
	市教育局、人力资源和社会保障局、财政局、农业农村局、退役军人事务局、残联，各职业院校


	13
	建设1—2个乡村振兴技能人才培养示范基地、新型职业农民培养基地和2—3个乡村振兴技能人才培养示范专业点，择优遴选、建设一批市级职业技能培训示范基地。
	市教育局、人力资源和社会保障局、农业农村局

	14
	每个县区至少建设1所有实体依托的社区学院和1个养教结合的老年教育中心；建设10—12个示范性社区学院，12—14个示范性乡镇（街道）社区学校。
	市教育局、各县区政府

	15
	积极承担1+X证书制度试点工作，力争职业院校试点单位全覆盖。
	市教育局、人力资源和社会保障局

	16
	建设10—15个职业教育体验启蒙中心。
	市教育局、人力资源和社会保障局，各职业院校

	17
	落实教育费附加用于职业教育的比例不低于30%；公办中等职业学校生均财政拨款水平可适当高于当地普通高中，公办高等职业学校生均拨款水平应不低于12000元。
	市教育局、财政局、人力资源和社会保障局，各县区政府

	18
	对获得省级一类大赛前三名的选手，一次性给予 3000 元—5000 元奖励，授予选送单位“洛阳市高技能人才培育基地”荣誉称号；对获得国家级一类大赛1—5名的选手一次性给予2万元奖励，6—10名的选手一次性给予1万元奖励，授予选送单位“洛阳市高技能人才优秀培育基地”荣誉称号。对在世界技能大赛中取得优异成绩的选手，比照国家、省政府奖励标准给予奖励。
	市教育局、人力资源和社会保障局、财政局，各职业院校




