审计整改结果公告

（二○二三年十二月二十九日）

2023年第12号

新安县人力资源和社会保障局
关于2022年度预算执行等情况审计整改结果
接到《新安县审计局审计报告》（新审报〔2023〕2号)后，局党组高度重视，对反馈问题照单全收、全面认领，明确责任分工，制定整改措施，抓好整改提升，确保取得实效。根据审计工作要求，现将整改情况报告如下：

一、加强整改组织领导

明确以党组书记、局长为问题整改第一责任人，分管负责同志为主要责任人；召开整改专题会议，对照“审计发现的主要问题和责任认定”，深入分析查找问题的根源，逐项制定整改落实的举措，把整改事项落实到责任领导、责任部门和具体责任人，要求不回避、立行立改，不敷衍、改出成效，确保一件一件落实、一条一条兑现。

二、逐项整改抓好落实

（一） 11人不符合条件人员享受补贴性就业技能培训。

整改措施：

（1）将不符合条件人员培训补贴退回至新安县财政局财政专户；

（2）加强工作人员业务培训，在以后的工作中严格做好资格审查，杜绝此类情况发生。

（3）完善工作机制，进一步提升工作效率。

责任股室：职业能力建设股

整改责任人：郭小峰   整改期限：2个月

（二）无依据发放细织培训班人员劳务报酬。
整改措施：

（1）召开专题会议，制定培训中心各项支出及补贴有关相关规定，并按照通知要求认真落实。

（2）进一步加强对部门支出的管理，严肃财经纪律，遵守财政制度，强化收支管理。

（3）以审计整改为契机，举一反三，通过规范管理、堵塞漏洞、完善制度等方式，严控补助发放标准及范围，力求从根本上遏制同类问题再次发生。

责任股室：培训中心 整改责任人：董强

整改时限：2个月

（三）1. 基本支出挤占项目支出9.83万元。

超预算列支维修费 10.95万元。
整改措施：

（1）进一步加强对预算收支的管理，严格执行预算，严肃财经纪律，遵守财政制度，强化预算约束。

（2）组织分管财务领导及财务人员对财务制度、有关知识进行集体学习，切实加强财务业务水平提高，要求财务责任人员加强业务学习，树牢责任意识。

（3）进一步完善财务管理相关制度，严格按照财务规定进行账务处理，确保每笔支出严格履行财务支出程序。

责任股室：财务室 整改责任人：柳洪飞

整改期限：2个月

国有资产资源管理方面。

应记未记固定资产2.17万元。

整改措施：

（1）建立健全固定资产台账，完备实物信息资料 ，对固定资产定期进行清查盘点，对财务部门入账登记的新增资产及时进行核对、确认，对未记固定资产进行补录入账。

（2）强化会计基础核算，加强固定资产购置、调拨、领用、处置等流程的管理，确保账实相符。

（3）严格按照固定资产管理办法和内控制度，规范固定资产管理，坚决杜绝此类问题的发生。

责任股室：财务室    整改责任人：董利亚

整改时限：2个月

未附合同、协议列支费用。

整改措施：

（1）按照财务规章制度，及时补充完善有关手续。

（2）以审计整改为契机，举一反三，全面审核各类票据和相关手续，堵塞漏洞，力求从根本上遏制同类问题再次发生。

（3）加强业务学习，严格审核费用支出凭证，不断提高财务管理水平。

责任股室：财务室

整改责任人：董利亚   整改期限：2个月

内审工作体系不健全。

人社局有内部审计制度、配备内审工作人员，但未开展相关内审工作。

整改措施：

（1）召开专题会议，进行研究部署，重视内审制度建设，成立内审工作领导小组，由局主要负责同志亲自担任内审领导小组组长，各相关股室业务骨干任成员。

（2）健全内审管理制度，明确内审工作领导体制、职责权限、人员配备、经费保障、审计结果运用及责任追究，将内审相关工作落到实处。

责任股室：办公室

整改责任人：陈小丹   整改期限：2个月

三、完善制度强化监督

积极整改的同时，认真自我反省，在今后的工作中着重加强以下几个方面的工作。

（一）单位领导及财务人员要进一步加强对有关业务知识、财经法规的学习，增强法制意识，提高执行财经纪律自觉性。

（二）严格对各种审批、财务支出手续的管理和审核，杜绝审批不严和不合规定的票据列支。

（三）进一步健全完善内部控制制度，加强对下属机构（企业）监管，堵塞各种管理漏洞，提高资金使用效益，防范财务风险。

（四）强化合同管理，完善大额支出内控管理制度，杜绝浪费，堵塞漏洞。

