栾川县财政局2017年预算公示文字说明
基本情况及职责

  栾川县财政局是主管全县财政工作的县政府工作部门。位于栾川县城兴华中路，现有职工86人，中专以上学历66人，党员58人，具有初级职称以上27人。内设办公室（监督检查办公室、信息中心）、预算股、国库股、综合计划股（非税收入管理服务中心）、农业财务股、社会保障股、国库支付中心、国有资产管理办公室、基建办公室、会计管理办公室、工商企业管理办公室（技改办）、监察股、乡镇会计核算中心、政府采购办公室、财政投资评审中心等16个股室。领导班子由党组书记、局长1名，副局长3名，纪检组长1名，其他班子成员2名组成。现有办公楼6层一幢，面积4800平方米。

　　近年来，在县委、县政府和上级主管部门的正确领导下，紧紧围绕“工业强县、旅游富县、生态立县、创新兴县”的发展战略和“把栾川建成转型升级示范区、最佳旅游目的地、山水氧吧宜居县、休闲养生健康城”的总体目标，认真贯彻落实财政法律法规和惠民政策，坚持“务实创新，科学理财，内强素质，外树形象”发展理念，大大提升了全体职工的政治素质、业务素质，增强了职工的凝聚力和向心力。
栾川县财政局2017年部门预算编制 

情况报告

根据《中华人民共和国预算法》、《国务院关于深化预算管理制度改革的决定》以及财政部、省、市有关要求，现就我单位2017年收支预算编制情况报告如下：

    一、指导思想和编制原则

编制部门预算的指导思想：深入贯彻党的十八届三中、四中、五中全会精神，深化预算管理制度改革，提高预算编制的准确性和合理性，构建全面规范、公开透明的预算管理制度，认真贯彻国务院关于深化农村义务教育经费保障机制改革的精神，进一步提升财政资金使用效益，促进经济发展和社会全面进步。

编制部门预算原则：一是量入为出，收支平衡；二是强化管理，规范运作；三是突出重点，提升效益；四是厉行节约，压缩成本；五是科学编制，注重效益。

    二、收入支出预算情况

2017年财政补助性收入906.138万元，较2016年658.2953万元增长38%，主要增长因素是职工工资水平增加。

其中工资福利支出757.3255万元，较上年541.3574万元增长40%，增长因素是职工工资水平增加、退休职工工资2017年1月始由社保部门发放。

其中商品和服务支出96.3896万元，较上年73.8063万元，增长31%。增长因素是职工工资水平增加，工会费及福利费、培训费随之增加。

其中个人与家庭补助支出52.4229万元，较上年43.1316万元，增长21%.增长因素是职工工资水平增加，住房公积金随之增加。

    三、“三公经费”情况

2017年三公经费4万，比去年减少1万。

    四、机关运行经费预算情况

2017年机关的运行经费41.3896万元，主要是满足机关正常运行（商品与服务）支出。内容包括：

1、办公费：8.04万元，主要指日常办公开支。

2、印刷费：1万元，主要机关各种会议印刷、材料印刷等。

3、电 费：1万元

4、取暖费：.1.196万元，主要指个人取暖费。

5、差旅费：12.06万元,全局人员因公出差费用。

6、工会经费：4.3639万元，指在职职工工会费。

7、福利费：7.8297万元。指在职职工和退休职工福利费。

8、报刊征订：0.3万元。

9、公务招待：4万。用于日常各种公务接待。

10、电话费：1.6万

    五、政府采购支出预算情况

因单位公用经费只能用于机关开支，单笔开支金额较小，加之2017年1月始，政府采购标准提高，2017年暂无安排政府采购预算。

    六、绩效管理开展情况

2016年按照新的收支分类体系编制单位财政收支预算，以增强财政预算严肃性、准确性，规范预算编制标准、程序，切实做好预算，同时抓好预算编审分离制度的落实，促进了预算编制质量的提高。坚持预算方案集体研究制度，做到部门预算细化、公开、水平。并按制度严格落实。

    2017年继续按照上级预算管理要求，科学编制财政收支预算，严格按预算执行。

   七、需要说明的几个问题。

1、退休人员护理费暂没有预算，以人劳局批复为准，

2、2017年度无安排政府性基金预算收支
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